Hochste Zeit, dass wir uns dndern!

Sieben Thesen fiir eine Zukunft
der Evangelisch-methodistischen Kirche in der Kirche Jesu Christi

Die Evangelisch-methodistische Kirche verzeichnet seit ihrem Bestehen fiir Siiddeutschland einen
kontinuierlichen Riickgang von etwa zwei- bis dreitausend Kirchenglieder je Dekade.

Strukturmafinahmen wie Zusammenlegung von Verwaltungsgebieten oder administrative Akte lassen
fiir die Zukunft keine positive Verinderung erwarten.

Es steht auler Zweifel, dass Gott die Evangelisch-methodistische Kirche gebrauchen méchte. An der
besonderen Berufung, mit der Gott die Methodisten einst versah, hat sich bis heute nichts veriindert:
namlich kirchenferne Menschen zum Glauben zu rufen und zu Jiinger/innen zu machen.

Verdindert hat sich das urspriinglich missionarische Profil der Kirche zu einem eher volkskirchlichen,
das hauptsichlich auf die Menschen gerichtet ist, die zur Kirche kommen.

Gott zwingt uns nicht, seinem Ruf zu folgen, ,,Licht der Welt* zu sein. Die entscheidende Frage ist:
Will sich die Evangelisch-methodistische Kirche im Sinn threr urspriinglichen Berufung von Gott
gebrauchen lassen? Damit verbindet sich die Frage: Sind die Personen in den kirchenleitenden Gre-

mien bereit und mutig, eine Kirchenpolitik zu vertreten, die unserer Kirche in der Kirche Jesu Christi
eine Zukunft gibt?

Wenn das gewollt 1st, ist es hiichste Zeit zu handeln! Denn mit jedem Jahr, in dem der Riickgang von
Kirchengliedern fortschreitet, wird es schwieriger, Gemeindearbeit vor Ort aufrecht zu erhalten.

Die sieben Leitsitze zeigen Rahmenbedingungen fiir eine Zukunft der Evangelisch-methodistischen
Kirche in der deutschen Kirchenlandschaft:

1. Lebendige und missionarische Ortsgemeinden sind die Zukunft fiir die EmK.

2. Eine missionarische Ausrichtung einer Gemeinde setzt voraus: (1.) eine verstindliche,
erfahrungsbezogene Vision von individuellem Christsein und
(2.) eine bediirfnis- und bibelorientierte Gestalt des Gemeinschafislebens.

3. Die Weitergabe des Evangeliums an die Menschen aullerhalb der offiziellen Kirche(n)
als der besondere Auftrag Gottes fiir die Methodisten erdffnet auch der EmK eine Zu-
kunft.

4. Realitiitssinn und Bereitschaft zur Wahrheit iiber die aktuelle Situation der EmK ist
Bedingung fiir zukunfisfihige Entscheidungen.

5. Die Suche nach den ,richtigen* Mitarbeiter/innen und ihr gabenorientierter Einsatz
sind wichtiger als die Frage nach Strukturen und Strategien.

6. Filr den Weg aus der Krise braucht es Leiter/innen, die sich durch persinliche Be-
scheidenheit und berufliche Willenskraft auszeichnen.

7. Der Weg aus der Krise erfordert eine umfassende Kultur der Disziplin.
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